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ВiдповiдНо до <ПоРядку розрахуfiкУ розмiрУ кошторисноi заробiтноi плати, яка врахову-
еться при визЕаченнi BapTocTi будiвництва об'ектiв> (FIаказ MiHicTepcTBa регiональяого розви-
тку, будЬництва та житлово- комунzлльного господарства Украihи 20 жовтня 2016 року ль zBt
у редакцii нtже}у MiHicTepcTBa регiонЕlпьного розвитку, будiвництва та житлово-комунulJБного
господарства Украiпп вiд2'| JмпЕя 2018 року Nч 196), зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицii
УкраhИ 16 серпнЯ 2018 рокУ за Jф 931/3238З, сереДньомiсячНа заробiтНа плата у йiвництвi (у
розрахунку на одного штатного працiвника) визначаеться зап,lовником (iHBecTopoM).

З метою забезпеченНЯ ед,Iного пiдходу до rrроведення розрzжункiв кошторисЕоi BapTocTi
капiтального будiвництва об'ектiв, що споруджуються iз зzlлуIеншIм коштiв мiсцевого бюджету,
належЕих умов дJUI своечасного проведення публiчних закупiвель Киiвська MicbKa радавирi-
шила:

Встаrrовити для комунаjьних пiдrриемств, устiшIов, оргшiiзацiй у разi фiнансранпя об'с-
KTiB будiвництва iз за.пученняrл коштiв мiсцевого бюджету розмiр кошторисноi заробiтноi плати,
що врФ(овуеться при визЕаченнi BapTocTi будiвництва (нове будiвництво, реконструкчiя, реста-
враIiя, капiтшrьний ремонт, технiчне переоснапIення) у розмiрi 11000 ,р*, що вiдповiдае сере-
д{ьомурозряду cKJIaдIocTi робiт у будiвпицтвi 3,8 при виконаннi робiт у звичйних yMoBmr (Що-
даток Nэ3).

,Щля забезпечення ритмiчностi i рентабельностi викоfiанIuI робiт пiдроздiлами iнстиryту
НАКАЗУЮ:

1. Затверлити ycepeдIeHi показники кошторисноi BapTocTi проектЕих i iнженершо-геоде-
зичних робiт в розрахунку fiа один JIюдино-деЕъ за договорап{и, що будуть укладенi з 18 березня
2019 року пiдlоздiлами iнститугу i фiнансуються за рахунок бюджеry м. Киева (,Щодатки м 1 i
Jt2 до наказу).

2. Вiддiry економiчних дослiджень будiвельного ринку та цiноугворенIrя (Зав. вiддilгу
Н.П. Iвлева) на,давати посадовим особам адrлirriстрацii iнститугу, бухгалтерii та керiвникалt пiд-
роздiлiв роз'яснення щодо порядку застосрання розрЕIхуIIку при складаннi кошторисiв для ук-
ладаЕня договорiв.

3. Контроль за викон.нням цього наказу зztJIишаю за собою.

Щиректор iнститугу Г.Г. Фаренюк
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Вiдповiдно до кПорядку розрФ(унку розмiру кошторисноi заробiтноi плати, яка врахову-
еться цри визЕаченнi BapTocTi будiвництва об'ектiв> (Наказ MiHicTepcTBa регiонапьпого розви-
тку, будiвництва та житлово- комуIrzulъного господарства Украhи 20 жовтня 2016 року ЛЬ ZBt
у редакцii нlказу MiHicTepcTBa регiонапьЕого розвитку, будiвничтва та житлово-комунilJьного
господарства Украiни вiд27 JIиIIЕя 2018 року м 196), зареестровzlного в MiHicTepcTBi юстицii
УкранИ 16 серпнЯ 2018 рокУ за Ns 93113238З, сереДньомiсячНа заробiтНа плата у будiвництвi (у
розрахуЕку на одного штатного працiвника) визначасться з€lN{овЕиком (iHBecTopoM).

З метою забезпеченЕrI единого пiжоду до проведеЕня розрахункiв кошторисноi BapTocTi
капiтального будiвництва об'ектiв, що споруджуються iз зztлуIенЁям коштiв мiсцевого бюджеry,
нЕtлежн}rХ умов дJUl своечасноГо проведеНня публiчНих закупiВель КиiвсЬка MicbKa Рада вирi.
шила:

Встшrови,ги NIя комуIIаjьних пiдприемств, установ, оргшiiзаЦiй у разi фiнансування об'е-
KTiB будiвництва iз заlryqgццяrл коштiв мiсцевого бюджету розмiр кошторисноi заробiтноi плати,
що вра>(овуеться при визначеннi BapTocTi будiвництва (нове будiвництво, реконструкцiя, реста-
враItriя,,кагriтальний ремонт, технiчне переоснацення) у розмiрi 11000 

"р*, 
що вiдповiдае сере-

дъому розряду cKJIaдIocTi робiт у будiвництвi 3,8 при виконаннi робiт у звичайних улtоваr (До-
даток Nэ3).

.Щля забезпечеЕнrI ритмiчностi i рентабельностi виконанIul робiт пцроздiлами iнститугу
НАКАЗУЮ:

1. Затверлити усередIенi показники кошторисноТ BapTocTi проектних i iнжонерно-геоде-
зичн}il( робiт в розрilхунку на один JIюдино-день за договораh{и, що будугь укл4денi . i 8 б.р..*
2019 року пiшlоздiлаirли iнститугу i фiнапсуються за рахунок бюджету м. Кисва (,щодатки м r i
&2 до наrсазу).

2. Вiллiлу економiчних дослiджепь будiвельного ринку та цiноугворення (Зав. вiддiry
Н.П. Iвлева) на,давати посадовим особапл аJцлiнiстрацii iнститугу, бухгалтерii та керiвникаtrл пiд-
роздiлiв роз'ясненпя щодо порядку застосування розрztхуЕку при складаннi коtпторисiв дJIя ук-
ладання договорiв.

3. KoHTpolb за виконtlнням цього нtказу залишtшо за собою.

,Щиректор iнститугу Г.Г. Фаренюк



.Щодаток Nэl

Уточпенпя усередЕеЕого пок8зЕпка кошторисноi BapTocTi проектпих робiт
па 1 людпЕо-депь при середпьомiсячнiй заробiтнiй платi для розряду складпостi робiт у

будiвнпцтвi 3,8 на piBHi 11000 грн.
(Згiдно рiшення Киiвськоi MicbKoi ради вiл 20 грудня 2018 р. Nо 486/6536)

1. Середньомiсячна заробiтна плата для розряду складностi робiт у будiвництвi 3,8 в ЩСТУ
Б Щ.1.1-7:2014 змiна М 3, примiтка до таблицi Ж.3, встановпена на piBHi 7800 грн.

2. Кiлькiсть робочих днiв в 2019 роцi -250. Середня кiлькiсть робочих днiв у одному мiсяцi
-250ll2 = 20,833 днi.

3. Середня заробiтна плата за 1 день для розряду скJIадностi робiт у будiвництвi 3,8 _ 7800
l20,8З3 = 374,406 грн.

4. Середня заробiша плата за 1 день длrI розряду cKJIaдIocTi робiт у будiвництвi 7,0 -
З7 4,406* 1,5864 : 593,9576 грн.

де 1,5864 * коефiцiент перехоДУ вц розряду складIIостi робiт 3,8 до 7,,0 (2,075l1,308=1,5864)

Цодаток А ДСТУ-Н Б Щ. 1. 1-2:201 3)

5. Середня заробiтна плата з урЕlхуванням еСВ 22% - 593,9545* 1 ,22 = 724,6244 грн

6. IHmi складовi BapTocTi, KpiM заробiтноi плати, в покztзнику кошторисноi BapTocTi в розра-
хуЕку на 1 rлодино-деЕь - tЗ50-724,6244 = 625,3756 грн. (ЗВВ, АВ, приброк)

!ля поdмьtдоzо розрФсунку прuймаелло, tцо буае враховано miлькu збiльщення заробimно| плаmu

mа ВidПовidнuй еСВ, а iHuli -ЗВВ, ДВ i прuбуmок залuutumься HeзIvriHHtllw:625,3756 ерн.

7. Середньомiсячна заробiтна плата для розряду скпадностi робiт у будiвництвi 3,8 _ 11000
грп. (Рiшення КиiЪськоТ MicbKoT рали вiд 20 грудня 2018 р. Nэ 486i6536)

8. Середrтя заробiтна плата за 1 день для розряду складцостi робiт у булiвниuтвi З,8 - 11000

Па,83З = 528,0084 грн

9. Серелня заробiтна плата за 1 день дJuI розряду скJIадностi робiт у будiвництвi 7,0 -
528,0084 * 1,5864 : 837,6281 грн.

10. Середня заробiтна Iшата з урЕtхуванням еСВ 22О/о - 837 ,628| * t ,22: 1 021 ,9063 грн

11. Показник кошторисноi BapTocTi в розрЕlхуЕку на 1 людино-день *

625,3756 +1021,9063 : 1647,28 грн.

Усередневшй показник кошторпспо1 вартосгi проектЕих в розрахупку Еа одип людиЕо-депь
прп сереДпьомiсячпiЙ заробiтпiЙ платi для розряду складпостi робiт у булiвппцтвi 3,8 па
piBпi 11000 грн. склада€ 1647 грн.

завiдувач вiддiлry економiчних дослiджень
будiвельного ринку та цiноугвореЕЕя
ДП НДIБК, к.е.н., с.Е.с ИИ7- Н.п.Iвлева



.Щодаток ЛЬ2

Уточпеппя усереднеЕого показпшка кошторЕсноI BapTocTi iнжеперЕо-геодезшчЕих
робiт в ро3ра]rупку на 1 людпно-депь при середньомiсячнiй заробiтнiй платi для роз-

ряду складпостi робiт у будiвництвi 3,8 на piBнi 11000 грп.
(Згiлно рiшення КиiЪськоi MicbKoi ради вiд 20 .рудr" 2018 р. Nч 486/65З6)

1. Середньомiсячна заробiтна плата для розряду скJIадностi робiт у будiвництвi 3,8 в ЩСТУ
Б Щ.l.t,7:2014 змiна J\b 3, примiтка до таблицi Ж.3, встановлена на piBHi 7800 грн. ] .

2, Ki-TbKicTb робочиХ днiв В 2019 рочi _ 25О. Середня кiлькiсть робочих дIiв у одному мiсяцi
-250/12:20,833 дri.
3. Середня заробiтна плата за 1 день для розряду складностi робiт у будiвпицтвi З,8 -
7800 / 20,83З : З74,406 трн.

4. Середня заробiтrа плата за 1 день для розряду складностi робiт у будiвництвi 7,0 -
З7 4,406* 1,5864 : 593,9576 грн.

де 1,5864 - коефiцiент переходу вiд розряду складностi робiт 3,8 до 7,0 (2,075fi,308:1,5864)
(Додаток А ДСТУ-Н Б Щ.1. 1-2:201 3)

5. Серелня заробiтна плата з урахувilнняrц €СВ 22% - 593,9545*|,22:724,6244 rрн
6. Iншi складовi BapTocTi, KpiM заробiтвоi плати, в покzlзнику кошrторисноi BapTocTi в розра-
хуЕку на 1 .тподиЕо-день _ |605-724,6244:880,3756 грп. (ЗВВ, АВ, прибугок)

,щляпоdапьlаоzо ро3рфсунt<у прuймаел,tо, tцо буdе BpclxoBaлo miлькu збiльшення заробimноt плаmu
mа вidповiDнuй еСВ, а iнщi _ звв, ДВ i прuбуmок залltlлtuпься незlпiннuл,t = 880,3756 zрн,

7. Середньомiсячна заробiтна плата для розряду скJIадностi робiт у будiвництвi 3,8 _ 1 1000
грн. (Рiшення КиiЪськоiмiськоiрали вiд 20 грудrя 2018 р. ль 4s6l6536)

8" Середня заробiтнаплатаза 1 день для розряду скJIадностi робiт у будiвництвi 3,8 _ 11000
/20,83З:528,0084 грн

9. Середпя заробiтrrа плата за 1 день для розряду скJIадностi робiт у булiвництвi 7,0 -
528,0084 *1,5864: 837,6281 грн.

10.' Середня заробiтна плата з урахуваннлц еСВ 22% - 8з,7,628| *Т,22: 1021,9063 грц
11. ПоказниК кошторисЕоТ BapTocTi в розрахуЕку на 1 людино-день -
880,3756 +1021,9063 = 1902,28 грн.

12, IндекС для визнаЧеннrI кошторисноi BapTocTi iнженерно-геодезичЕих робiт:
i : 1902,28* 30,7811 60 5:36,48,

Усередпепий показник коrцторпспоi BapTocTi iнженерпо-геодезпчЕпх робiт в розрахуЕIсу Еа
одип людппо-деЕь прп середшьомiсячпiй заробiтнiй платi для розряду складностi робiт у
будiвпицтвi 3,8 па piBпi 11000 грЕ. складае 1902 грп.

IнЛексдля впзпачеппя кошторпспоiвартостi iпженерно-геодезцчнпх робiт-3б.48.

Завiдувач вiддilry економiчних дослiджень
булiвельного ринку та цiноугворення
ДП IЦIБК, к.е.н., с.н.с ru{ Н,П, Iвлева
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YII сесiя YIII скликання

рIшЕння
вЦ 20 грудЕя 2018 року

Про всmановлення Dля комунальнuх пiOпрuелпсmв, ус-
mаноq ореанiзацiй розмiру кошmорuсноi заро бimн oi
плаmu, лцо врсмовуеrпься прu вuзначеннi варmосmi бу-
ёiвнuцmва (новоzо буOiвнuцmва, реконсmрукцii, рес-
mаврацii, капimальноео ремонmу, mехнiчноzо пере-
оснацення) об'екmiв, tцо споруёэrcуюmься iз залучен-
нялу| колпmiв мiсцевоео бюduсеmу

.Щодаток J\Ъ3 (довiдковлп1)

N 485/6536

Вiдповiдно до Закону УкраiЪи "Про мiсцеве сап{оврядуваIIня в YKpaiHi", враховуючи fiо;

каз MiHicTepcTBa регiончlльного розвитку, булiвниuтва та житлово-комуЕального господарства

Украни вiд 20 жовтIIя 2016 poKyN 28l "Про затвердження Порядку розрахyrlку розмiру кошто-

рисноi заробiтноi плати, який вра<овуеться при визначеннi BapTocTi булiвництва об'ектiв" (По-

рядок N 281), зареестрований в MiHicTepcTBi юстицii Украiни 11 лшстопада 2016 року заN
|469129599 (зi змiнаrrли), з метою забезпечення едиЕого пi.щоду до цроведення розрtжункiв ко-

шторисноi BapTocTi капiтаrrьного булiвництва об'ектiв, що споруджуються iз заIгrIенням коштiв

мiсцевого бюлжету, напежних умов дJuI своечасного проведення тryблiчних закупiвель Киiвська

MicbKa рада впрiшпла:

1. Встшlовити дJIя ко}rуfiальних пiдприемств, устаЕов, органiзацiй у разi фiнансувЕlЕнrl

об'ектiв булiвничтва iз заtгуlеЕням коштiв мiсцевого бюджету розмiр кошторисноi заробiтноi

плати, що враховусться при визначеннi BapTocTi булiвництва (нове будiвничтво, рекоЕструкцiя,

реставрачiя, катliтшlьний ремонт, технiчЕе переоснатцення), у розмiрi 11000 црн, що вiдповiдае

середъому розряду скJIадностi робiт у будiвничтвi 3,8 при виконаннi робiт у звичайних уý[овil(.
2. Внести змiни до рiшення КиiЪськоi мiськоi'ради вiд 21 грулня 2017 року N 104214049

"Про ПрограI\,Iу економiчного i соцiа-тlьного розвитку м. Киева на 2018 - 2020 роки" G]рgдраIrfа

N 1042/4049), а саь{е:

визнап{ таким, що втратив чиннiсть, пункт 3,

У зв'язку з цим tгункт 4 ввал<ати вiдповiдно пуяктом 3.

3. ОфiIliйно оприJIIодIити це рiшення в газетi Киiвськоi MicbKoi ради "Хрещатик".

4. Коптроль за виконzлнням цього рiшення покJIасти на постiйну комiсiю Киiвськоi Micb-

коi ради з питань бюджец та соцiаrьно-економiчного розвитку.

кшiвськшй мiськпй голова В. Кличко


